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LIOTTI   LUIGINA

 

 Sostituire con indirizzo e-mail aziendale 

Sesso F Data di nascita 14/04/1953  Nazionalità ITALIANA

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE

 

[Inserire separatamente le esperienze professionali svolte iniziando dalla più recente.]

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
F

HA  PARTECIPATO  A NUMEROSI  CORSI  DI  FORMAZIONE

 Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone

POSIZIONE RICOPERTA
TITOLO DI STUDIO 

-DIRIGENTE STRUTTURA SEMPLICE CONSULTORIO DI CIRO’ MARINA ASP CROTONE
-LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA FEBBRAIO 1979 (PG)
-ABILITAZIONE PROFESSIONALE APRILE 1979 (PG)
-SPECIALIZZAZIONE IN CLINICA PEDIATRICA GIUGNO 1983(PG)

 

-INCARICO DIRIGENZIALE DI RESPONSABILE DI STRUTTURA SEMPLICE C/O IL 
CONSULTORIO DI CIRO’ MARINA DAL 01/02/ 2009 A TUTT’OGGI. 
-INCARICO DI NATURA PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE NEL CONSULTORIO DI 
CIRO’ MARINA DAL  21/02/2003 AL 31/01/2009
-AIUTO PEDIATRA C/O LA DIVISIONE DI PEDIATRIA DELL’OSPEDALE S.GIOVANNI DI DIO DI 
CROTONE DAL  01/07/1995 AL 30/08/1996
-AIUTO CORRESPONSABILE DI PEDIATRIA A TEMPO INDETERMINATO E CON RAPPORTO 
DI LAVORO A TEMPO PIENO DAL 21/11/1991 AL 21/02/2003 C/O IL DISTRETTO DI CIRO’ 
MARINA
-ASSISTENTE MEDICO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DEFINITO DAL 01/02/1988 AL 
30/04/1991 NELLO STESSO PERIODO HA SVOLTO SEMPRE C/O L’EX U.S.L. N°14 DI CIRO’ 
MARINA ATTIVITA’ DI SPECIALISTA AMBULATORIALE DI PEDIATRIA.
-ASSISTENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO CON RAPPORTO A TEMPO PIENO 
SEMPRE C/O L’U.S.L. N°14 DI CIRO’ MARINA  DAL 12/06 /1985 AL 31/01/1988.
-COMPONENTE DI UNA EQUIPE-PSICO-MEDICO- PEDAGOCICA CHE HA OPERATO PREVIO 
NULLA OSTA RILASCIATO DAL COMITATO DI GESTIONE DELL’EX U.S.L. N°14 DI CIRO’ 
MARINA IN DATA 27/03/1985.TALE  EQUIPE HA OPERATO, CON APPOSITA CONVENZIONE 
STIPULATA NEL 1985 CON IL COMUNE DI CIRO’ MARINA NELLA SEDE DEL DISTRETTO N°3 
PER L’ASSISTENZA E L’INSERIMENTO DI  SOGGETTI PORTATORI DI HANDICAP NELL’AMBITO 
DEL PIANO REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO (LEGGE N°20 DEL  03/06/1974 ART.4.
-ASSISTENTE MEDICO A TEMPO DETERMINATO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 
PIENO C/O L’EX U.S.L. N°14 DI CIRO’ MARINA DAL  01/ 06/1983 AL 11/06/1985.
-ASSISTENTE PEDIATRA INCARICATO C/O OSPEDALE DI ASSISI(PG) CON LAVORO A 
TEMPO PIENO DAL 01/05/1982 AL 31/10/1982.
-MEDICO DI REPARTO C/O LA CASA DI CURA  LIOTTI DI PERUGIA DAL 10/06/1979 AL 
30/04/1982 E DAL  01/02/1983 AL 31/05/1983.
-TIROCINIO PRATICO OSPEDALIERO C/O LA DIVISIONE DI PEDIATRIA NELL’OSPEDALE 
S.GIOVANNI DI FOLIGNO (PG) DAL  03/09/1979 AL 02/03/1980
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COMPETENZE PERSONALI  

[Rimuovere i campi non compilati.]

ULTERIORI INFORMAZIONI  
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Sostituire con date (da - a) Sostituire con la qualifica rilasciata Sostituire con il livello 
QEQ o altro, se 

conosciuto

Sostituire con il nome e l'indirizzo dell'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione (se 
rilevante, indicare il paese) 

▪ Sostituire con un elenco delle principali materie trattate o abilità acquisite

Lingua madre Sostituire con la lingua (e) madre

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 

Sostituire con la lingua Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello
Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Sostituire con la lingua Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello
Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

 

Competenze comunicative Sostituire con le competenze comunicative possedute. Specificare in quale contesto sono state 
acquisite. Esempio:
▪ possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di direttore vendite

Competenze organizzative e 
gestionali

Sostituire con le competenze organizzative e gestionali possedute. Specificare in quale contesto sono 
state acquisite. Esempio: leadership (attualmente responsabile di un team di 10 persone)

Competenze professionali Sostituire con le competenze professionali possedute non indicate altrove. Esempio:
▪ buona padronanza dei processi di controllo qualità (attualmente responsabile del controllo qualità) 

Competenze informatiche Sostituire con le competenze informatiche possedute. Specificare in quale contesto sono state 
acquisite. Esempio: 
▪ buona padronanza degli strumenti Microsoft Office

Altre competenze Sostituire con altre rilevanti competenze non ancora menzionate. Specificare in quale contesto sono 
state acquisite. Esempio: 
▪ falegnameria
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Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi / 

associazioni
Referenze

Sostituire con rilevanti pubblicazioni, presentazioni, progetti, conferenze, seminari, riconoscimenti e 
premi, appartenenza a gruppi/associazioni, referenze: Rimuovere le voci non rilevanti nella colonna di 
sinistra.
Esempio di pubblicazione:
▪ Come scrivere un CV di successo, New Associated Publisher, Londra, 2002.
Esempio di progetto:
▪ La nuova biblioteca pubblica di Devon. Architetto a capo del progetto e realizzazione, della 

supervisione della commessa e della costruzione (2008-2012).

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.


